
รายงานผลการจัดกิจกรรม 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี 2567 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ประจำปี 2567 
1.1 วันเดือนปี :   วันพุธที่ 13  กุมภาพันธ์  2567 
1.2 สถานที่ดำเนินการ :  หอ้งประชุมสุริยวงษา  เทศบาลเมืองหล่มสัก  
1.3 ประเด็นเรื่องการมีส่วนร่วม :  การจัดอบรมเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานมีประเด็นสำคัญดังนี้ 
    1. หลักสูตรมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการฝ่ายการเมืองประกอบด้วย 
    ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ  ประกอบด้วย 
    พนักงานและลูกจ้างเทศบาล 
    2. เรื่องข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
    3. การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ITA 
    ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
    4. แนวทางการขับเคลื่อนตามนโยบายงดรับของขวัญและของกำนัล              
    จากการปฎิบัติหน้าที่ 
    5. จัดกิจกรรม No Gift Policy การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  - บุคลากรเทศบาลเมืองหล่มสักประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล                     
พนักงานเทศบาล ครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  จำนวน 80 คน 
   
1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
  1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานเรื่องมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง  มีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน                
ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
  2.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในหัวข้อกำหนดจริยธรรมหรือ
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  
  3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในเรื่องการประเมินคุณธรรม             
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี 2567 
  4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและภาพลักษณ์ที่ดี โดยมีการขับเคลื่อนตามนโยบายงดรับของขวัญ    
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
 
1.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  1. เทศบาลเมืองหล่มสักมีการนำโครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานนำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
  2. หน่วยงานสามารถยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ITA
ประจำปีงบประมาณ 2567 ดีขึ้น 
  3. เทศบาลเมืองหล่มสักมีการนำนโยบายการบริหารบุคคลไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
 



 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 


