
บรรณานุกรม 

 
กาบทิพย์  ศิริชมพู. (2554). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 

โพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม.วิทยานิพนธ์รัฐประศาสน์ศาสตร์มหาบัณฑิต, สาขาวิชา รัฐประศาสน์ศาสตร์

, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

จิรนันท์ บรรจงภาค. (2549). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร สถาบันราชภัฏสวนสุนัน

ทา. วิทยานิพนธ์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการทั่วไป, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราช   

ภัฏสวนดุสิต.  

จุไรรัตน์ โชติรื่น. (2554). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานบุคลากรเทศบาลต าบลนาขาม อ าเภอ กุฉิ

นารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์.การค้นคว้าอิสระรัฐประศาสน์ศาสตร์มหาบัณฑิต, สาขาวิชากฎหมายและการ

ปกครอง, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

ชาลิสา สุคนธพงศ์ .  (2553) .  แรงจู ง ใจในการปฏิบัติ งานในส านักงานพลั งงานภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ.วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการทั่วไป, บัณฑิตวิทยาลัย, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.  

ชูยศ ศรีวรขันธ์. (2553). ปัจจัยแรงจูงใจต่อผลการปฏิบัติงาน กรณีศึกษาขององค์การบริหาร 

ส่วน ต าบล เขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธ์วิศวกรรมศาสตร์ มหาบัณฑิต , สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา, คณะวิศวกรรมศาสตร์. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี สุรนารี.  

โชติกา ระโส. (2555). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

วิทยานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการอุดมศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ.  

ณัทฐา กรีหิรัญ. (2550). การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ศรี

นครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , สาขาวิชาการอุดมศึกษา , บัณฑิตวิทยาลัย , 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  



ดาริกา ศรีพระจันทร์.(2553). องค์ประกอบที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

เทศบาลต าบลใน เขตอ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง. วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการทั่วไป, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง.  

ทิพย์ภิมล ญาณกาย. (2553). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลนาทัน 

อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์. วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย, 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สถาพร ไกรถวิล. (2553). ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้จัดการและพนักงานสหกรณ์ 

การเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี.วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต, สาขาวิชา สังคมศาสตร์เพ่ือการ

พัฒนา,บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  

สุนทร เทียมสุวรรณเลิศ. (2553). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล แวง

น่าง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสน์ศาสตร์มหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐ

ประศาสน์ศาสตร์, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 


