
 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม 
ของ 

เทศบาลเมืองหลมสัก 

  



แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมของเทศบาลเมืองหลมสัก 

 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เร่ือง กำหนดมาตรฐาน

กลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 

2556 เพื่อใหขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือเปน

หลักการ แนวทางการปฏิบัติ และเปนเคร่ืองกำกับความประพฤติตน 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา 13 (4) ประกอบกับมมาตรม 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ ่น ลงวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2564 เพื ่อให

ขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและ

เปนเคร่ืองกำกับความประพฤติ 

 เพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลเมืองหลมสัก อำเภอ

หลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ มีความเขาใจในหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามมารถนำไปใชในการ

ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองหลมสัก จึงจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใน

ลักษณะ  (Do  & Don’t) ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู เพื่อเปนแนวทางใน

การนำไปใช และมีคำอธิบายที่ชัดเจน และยกตัวอยางการกระทำที่ควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน 

  



การยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกตองและเปนธรรม 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น หรือทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำในสิ่งท่ี

ไมถูกตอง 

  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

  ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอน 

หรือหลักปฏิบัติของศาสนาใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติปฏิบัติตามความพึงพอใจ สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอน

ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

  ปลอยปะละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือไม

เปนธรรม  



มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 

 

 

 

  ตระหนักในบทบาทหนาที ่ท ี ่ร ับผิดชอบ ทั ้งในหนาที ่ราชการและการเปน

ขาราชการท่ีดี 

  ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกลา

รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบ

จากบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 

  เสียสละ และอุทิศตนในการทำงาน 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตองาน 

ตอองคกร ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 

  ปลอยปะละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

  



การแยกเร่ืองสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชนสวนรวม        

ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

 

 

 

 

  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปน

หลัก 

  

 

 

 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองานทีปฏิบัติตอเพื่อนรวม

ปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 

  ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตนเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ

สวนรวม 

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำความคิดสวนตัวมา

ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 

  



การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 

 

 

  ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอน

หรือหลักปฏิบัติขิงศาสนา และใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ  

  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

  ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวง เมื่อพบวามีการกระทำในสิ่ง

ท่ีไมถูกตอง 

  

 

 ประพฤติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก และคำสอนของศาสนา 

หรือความเหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี 

  ปฏิบัตินาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีไมถูกตอง หรือไมเปน

ธรรม 

  



ละเวนจากการ แสวงหาประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาท่ี และไมกระทำการอัน

เปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

 

 

 

  ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน

ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

  ใชตำแหนงหนาท่ีเรยีกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใด เพ่ือแสวงหาประโยชน

สวนตน 

  กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอื้อประโยชน 

โดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น 

  ใชอำนาจหนาที หรอืตำแหนงกลั่นแกลง ผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นใหไดรับ

ความเสียหาย 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามีการกระทำหนาท่ีนำตำแหนงหนาท่ี

ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 

 
  



การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

 

 

 

  ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ จะไดรับ

ทางตรงและทางออม 

  ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 

และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมาขอรับบริการดวยนำใสใจจริง 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการ

ในเรื่องตางๆ 

  แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี

เปนขาราชท่ีตอวมีความเปนกลางทางการเมือง 

 มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไม        เปน

ธรรม 

  



การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 

 

 

  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 กำหนด 

  ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และให

ตรงกับความตองการของผูรับบริการอยางครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอ

เปนสำคัญ 

 

 

 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

  ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมาติดตอขอรับ

ขอมูลขาวสาร 

 มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 

  



ยึดม่ันในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

 

 

 

  ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

และนำความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณา

การพัฒนาการทำงานไดดีย่ิงข้ึน 

  ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผล ในเรื ่องตางๆขอมูลที่จำเปนให

ผูเก่ียวของไดทราบดวย 

  การปฏิบัติงานที่จำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญแก

ความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 

 

 แสดงพฤติกรรมที ่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน

การกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอื่น ปฏิบัติตามความ

ตองการของตน 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 



เปนแบบอยางท่ีดี ในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณของราชการ

โดยรวม 

 

 

 

  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 

  ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 

  ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูในฐานะขาราชการ ตองดำรงตนใหเปนแบบอยาง

ท่ีดีรักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของขาราชการ และสวนราชการของตน 

  ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมมราเปนการ

ทำลายช่ือเสียง หรือภาพลักษณของราชการ 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 


