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หลักการและเหตุผล    
  

ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) มีการพัฒนาผู ้ได้รับ 
การบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ  เพื่อให้รู้ 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีดี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 
ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และ 
เมืองพัทยา) จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ 
จริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผนการพัฒนา 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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  เป้าประสงค์ ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  
    เทศบาลเม ืองหล ่มมส ักกำหนดเป ้าประสงค ์ของการจ ัดท ำแผนการบร ิหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ดังนี้  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒) เทศบาลเมืองหล่มสัก มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา  
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ  
ทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี และมีความสุขในการ  
ทำงาน  

5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
  

  อำนาจหน้าที่ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
1. ศึกษาวิเคราะห์ ให้คำปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ์ การบริหารและพัฒนา  

ทรัพยากรบุคคลขององค์กรเพื่อให้เกิดความเชื่อมโยง สอดคล้อง และต่อเนื่องตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของ 
องค์กร  

2. ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและปรับปรุงวิธีการ และเครื่องมือต่างๆ ที่สนับสนุนงาน การ  
จำแนกตำแหน่งและการประเมินผลกำลังคนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อยกระดับมาตรฐาน คุณภาพ และ 
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร  

๓. ศึกษา วิเคราะห์และจัดทำโครงการหรือกิจกรรม การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากร  
บุคคลทั้งร่วมกำหนดตัวชี้วัดด้านการดำเนินงานขององค์กร เพื่อให้งานการฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร และบรรลุกับความต้องการ 
และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง  

๔. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่งๆ ที่เก่ียวข้องกับ  
งานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   

๕. กำกับ ติดตามการดำเนินงาน หรือพิจารณากำหนดประเด็นวิเคราะห์เสนอแนะ ให้  
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลล เพ่ือให้การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

๖. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการสรรหา เลือกสรรบุคคล  
ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ่ือให้สามารถ 
สนับสนุนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่เน้นความโปร่งใส  
และเป็นธรรม  

๗. กำกับ วางแนวทางการท างาน แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้  
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
  



-3- 
๘. กำกับ ติดตาม ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านสารสนเทศข้อมูล  

บุคคล ทะเบียนประวัติ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านสารสนเทศและข้อมูลบุคคลเป็นปัจจุบันและวัตถุประสงค์ของ 
องค์กรที่กำหนดไว้  

๙. กำกับ ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการจัดทำแผนเกษียณอายุของบุคลากรและลูกจ้าง  
ตามระเบียบ และแผนพัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่ง เพื่อให้การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างราบรื่น 
และเป็นการเตรียมความพร้อมบุคลากรไว้ล่วงหน้าสำหรับตำแหน่งที่มีความสำคัญ  

๑๐. จัดทำปรับปรุงข้อเสนอแนวทาง เพ่ือให้มีหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้ดีขึ้น  

๑๑. การปรับปรุงและการจัดทำโครงสร้างองค์กร การแบ่งงานภายใน และการกำหนดหรือ  
ปรับระดับตำแหน่งงาน เพื่อให้การดำเนินงานของแต่ละตำแหน่งงาน และแต่ละส่วนราชการในสังกัดสามารถ 
สนับสนุนนโยบาย และภารกิจหลักขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  
 ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  
เทศบาลเมืองหล่มสักกำหนดยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม   

และการสร้างความสุขในองค์กร  
  

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลเมืองหล่มสักมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังนี้ 

 
1. การวางแผนกำลังคน 
 เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลเมือง
หล่มสัก มีประสิทธิภาพ ได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผนอัตรากำลังโดย 
เปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้าง
องค์กร และตำแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด นำไปสู่การ
บรรลุพันธกิจขององค์กรต่อไป เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงาน การจัด
กรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงผลตอบแทน มีการกำหนด
สมรรถนะ และลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานเทศบาลที่คาดหวัง โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. จดัทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจเป็น
การปรับปรุงอัตรากำลังคน ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกบั วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทภารกิจของเทศบาลเมืองหล่มสัก 
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2. บริหารกำลงัคนให้สอสดคล้องกับความจำเป็นตามพันธกิจ 
3. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน 

โดยให้มีอัตรากำลังในแผน อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้ 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลเมืองหล่มสัก 

ตำแหน่งกรอบในข้อมูลอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตรากำลังใหม ่ เพิม่/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 
- - - 

 

2 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 
- - - 

 

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 สำนักปลัดเทศบาล         
3 หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - - 

 

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

6 นิติกร ชพ. 1 1 1 1 - - -  
7 นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
8 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 2 2 2 2 - - -  
9 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 1 1 - - -  
10 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -  
11 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชพ. 1 1 1 1 - - -  
12 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก. 1 1 1 1 - - -  
13 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง.  2 2 2 2 - - -  
14 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 1 1 1 1 - - -  
15 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
16 นักป้องกันฯ ปก. 1 1 1 1 - - -  
17 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. 7 7 7 7 - - -  
18 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
19 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจำ         
20 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
21 พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
22 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงาจ้างทั่วไป         
23 คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่าง 

 รวม 32 32 32 32 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตรากำลังใหม ่ เพิม่/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองคลัง         
24 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
1 1 1 1 

- - - 
ว่าง 

25 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 
- - - 

 

26 นักวิชาการเงินและบญัชี ชพ. 1 1 1 1 - - -  
27 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 1 1 - - -  
28 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 1 1 - - -  
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

ปง./ชง. 
1 1 1 1 

- - - 
ว่าง 

30 เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
31 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -  
32 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 1 1 - - -  
33 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 2 2 2 2 - - -  
34 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
35 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
36 ผู้ช่วยนักวิชากาพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
37 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 15 15 15 15 - - -  
 กองช่าง         
38 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริการงานช่าง ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - - 

ว่าง 

39 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริการงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
ว่าง 

40 เจ้าพนักงานธรุการ อส. 1 1 1 1 - - -  
41 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1 1 1 1 - - -  
42 นายช่างโยธา ชง.  3 3 3 3 - - -  
43 นายช่างโยธา ปง. 1 1 1 1 - - -  
44 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
45 สถาปนิก ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
46 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 ลูกจ้างประจำ         
47 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
48 พนักงานขับรถยนต์ (กระเช้าไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
49 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 14 14 14 14 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตรากำลังใหม ่ เพิม่/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

50 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

51 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

52 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 2 2 2 2 - - -  
53 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 1 1 - - -  
54 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 1 1 - - -  
55 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
56 สตัวแพทย์ อส. 1 1 1 1 - - -  
57 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - -  
58 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจำ         
59 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
60 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -  
61 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
62 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - ว่าง 
63 พนักงานขบัรถยนต์ดูดสิ่งปฏิกลู 1 1 1 1 - - -  
64 พนักงานขับรถบรรทกุขยะอัดท้ายเล็ก 1 1 1 1 - - -  
65 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 6 ล้อดั้ม 1 1 1 1 - - -  
66 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 6 ล้อ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
67 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
68 คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 รวม 20 20 20 20 - - -  
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ         

69 ผู้อำนวยการกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบรกิารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

70 
หั7วหน้าฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

71 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 1 1 - - -  
72 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
73 นักประชาสัมพันธ์ ปก. / ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
74 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
75 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
76 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 รวม 8 8 8 8 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตรากำลังใหม ่ เพิม่/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองการศึกษา         

77 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

78 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 
- - - 

ว่าง 

79 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 
- - - 

ว่าง 

80 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 1 1 - - -  
81 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 1 1 - - -  
82 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
83 ศึกษานิเทศก ์คศ.1/คศ.2 1 1 1 1 - - - ว่าง 
84 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 1 1 - - -  
85 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
86 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
87 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 9 9 9 9 - - -  
88 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
89 ผู้ช่วยนกัสันทนาการ - - 1 1 - +1 - เงินอุดหนุน 
90 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
91 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนา้ที่ดูแลเด็กเล็ก) 2 2 2 2 - - -  
92 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
93 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
94 คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 รวม 26 26 27 27 - - -  
 กองสวัสดิการสังคม         

95 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

96 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 
- - - 

 

97 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 1 1 - - -  
98 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 1 1 1 1 - - -  
99 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 1 1 1 1 - - -  

100 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

101 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 รวม 7 7 7 7 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน         

102 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 1 1 - - -  
 รวม 1 1 1 1 - - -  
 รวมท้ังหมด 125 125 126 126 - +1 -  
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สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

1)นักบริหารงานท้องถิ่น 1)นักบริหารงานทั่วไป 
2)นักบริหารงานการคลัง 
3)นักบริหารงานช่าง 
4)นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
5)นักบริหารงานการศึกษา 
6)นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

1)นิติกร 
2)นักทรัพยากรบุคคล 
3)นักจัดการงานทั่วไป 
4)นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร 
5)นักวิชาการเงินและบัญชี 
6)นักวิชาการพัสดุ 
7)พยาบาบวิชาชีพ 
8)นักวิชาการสาธารณสุข 
9)นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
10)วิศวกรโยธา 
11)สถาปนิก 
12)นักวิเคราะหน์โยบาย
และแผน 
13)นักประชาสัมพันธ์ 
14)นักวิชาการศึกษา 
15)นักสันทนาการ 
16)ศึกษานิเทศก์ 
17)นักพัฒนาชุมชน 
18)นักสังคมสงเคราะห์ 
19)นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
20)นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1)เจ้าพนักงานธุรการ 
2)เจ้าพนักงานทะเบียน 
3)เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
4)เจ้าพนักงานเทศกิจ 
5)เจ้าพนักงานพัสดุ 
6)เจ้าพนักงานการคลัง 
7)เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
8)เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9)นายช่างโยธา 
10)เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 
11)สัตวแพทย์ 
12)เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
13)เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 เพื่อให้การบริหารงานภายในของเทศบาลเมืองหล่มสัก ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันของเทศบาลเมืองหล่มสัก และเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน เป้าประสงค์ การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งใด ให้คำนึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณา
ถึงคุณลักษณะความจำเป็นอื่น ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น ตามลักษณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการยเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และการแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง ให้บรรจุและ
ตั้งจาก ดังนี้ 

1. บรรจุและแต่งตั้งจากบุคลากรจากผู้สอบแข่งขันได้ตามลำดับที่ชึ้นบัญชี 
2. บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรจากผู้ได้รับคัดเลือก 
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3. บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรจาก กรณีอื่นตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานทั่วไปที่

คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล ได้แก่ 

-การเลื่อนและแตง่ตั้งจากผู้สอบแข่งขันได ่
-การเลื่อนและแต่งจั้งจากผู้สอบคัดเลือกได้ 
-การเลื่อนและแตง่ตั้งจากผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

3.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ในการสรรหาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานนั้น เทศบาลเมืองหล่มสัก   

ได ้ดำ เน ินการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น  เร ื ่ อง  
กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หมวด ๔ การสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจหน่วยงาน ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก โดยดำเนินการในรูปคณะกรรมการและคำนึงถึง 
ความเป็นธรรมและความและความเสมอภาคในโอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิ์อย่างเท่าเทียมกันเพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ 
คมเหมาะสมกับต าแหน่งตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ได้แก่  

1. การจัดทำโครงการเชิดซูเกียรติพนักงานเทศลาฃและพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองหล่มสัก 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการแลให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567  

๒. การจัดทำประกาศรายชื่อพนักงานดีเด่น ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประจำปี  
4.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนาอย่างเป็น  
ระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูน ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท ำงานที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม 
พันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จ ตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร ได้แก่  

๑. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 6๕๖๗   
เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของเทศบาลเมืองหล่มสัก  

๒. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานในตำแหน่งที่ปฏิบัติ ตามท่ีบุคลากรแจ้งความ  
ประสงค์  

๓. ให้บุคลากรในองค์กรเข้ารับการอบรมผ่านระบu e-learning ของกรมส่งเสริมการปกครอง  
ท้องถิ่น (Local MOOC)  

๔. โครงการอบรมคุณธรรมจร ิยธรรมของผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา พนักงาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๕. โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่พนักงานเทศบาลและประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูล  
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

๖. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับ  
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริการ และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

7. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  



-10- 
5.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เทศบาลเมืองหล่มสัก มีการกำหนดให้บุคลากรได้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติ  
หน้าที่ราชการโดยกำหนดให้มีการจัดทำคู่มือความปลอดภัย สำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ 
พน ักงานจ ้างของ เทศบาลเม ืองหล่มส ัก  เพ ื ่อเป ็นกฎ ข ้อบ ังค ับ ในการปฏ ิบ ัต ิร าชการ ให ้ม ีความ 
ปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในขณะที่กำลังปฏิบัติราชการ จัดให้มีสวัสดิการเบิกค่าเช่าบ้าน สวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาบุตร และจัดกิจกรรม Big Cleaning Day เป็นประจำเพ่ือให้สถานที่ราชการมีความน ่าอยู่ สิ่งแวดล้อม 
ในการทำงานอยู่ในระดับที่ดี  

6.การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖. มาตรา ๗๖ วรรคสาม รัฐพึงจัดให้มี  

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 
6๕๖6 หมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและ  

ประมวลจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมตามรรคหนึ ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
ดังนั้น เทศบาลเมืองหล่มสัก จึงได้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมของ เทศบาลเมืองหล่มสักและจัดทำ
แนวทางปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) ตามแนวทางการจัดทำ 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ แนวทางประพฤติ ตนไปในทางที่ถูกต้องและเหมาะสม 
นำมาซ ึ ่ งประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิ ผลในการปฏ ิบ ัต ิ ง าน ความพ ึ งพอใ จของ ผ ู ้ ร ั บบร ิการ 
และความผาสุกของประชาชน  
  
7.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

หลักการในการวางแผนทางเดินสายอาชีพต้องเป็นการส่งเสริมให้เกิดการสั่งสมศักยภาพของ  
ทั้งบุคลากรในองค์กร โดยการวางแผนทางเดินสายอาชีพที่เหมาะสมนั้นต้องก่อให้เกิดองค์ประกอบ ๓ ประการ 
ดังนี้  

ประการที่ ๑ ต้องก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผ่านประสบการณ์และการสั่งสม  
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ ดังนั้นการวางแผนทางเดินสายอาชีพที่เหมาะสมจึงต้องเน้น  

ㆍ การพัฒนาการสั่งสมของความรู้ ทักษะ และสมรรถะให้มีความชำนาญมากขึ้น  

ㆍ การพัฒนาความหลากหลายของความรู้  ทักษะ และสมรรถนะ 

ㆍ การสร้างสรรค์ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงขององค์กร  
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ประการที่ ๒ การวางแผนทางเดินสายอาชีพท่ีดีต้องสร้างความชัดเจนในเกณฑ์และ  

กระบวนการในการเลื่อน โอน ย้ายเพื่อให้สามารถคัดสรรบุคลากรที่เหมาะกับคุณสมบัติที่ต้องการในงานโดย 
เกณฑ์และกระบวนการที่ดีควรจะต้องสามารถสนับสนุนให้  

ㆍ สามารถเลือกสรรบุคลากรที่ต้องการในงานและสอดคล้องกับพันธกิจและคุณค่าของ  

องค์กร  

ㆍ สามารถคัดสรรให้คนดีคนเก่งมีโอกาสเลื ่อนตำแหน่งงานที่สูงกว่าโดยเปรียบเทียบ 

ประการที่ ๓ ผลของการวางแผนทางเดินสายอาชีพที่เหมาะสมจะต้องเพิ่มความสามารถของ  
องค์กรในการเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพและผลงานโดดเด่นไว้ในองค์กรเนื่องจากเป็นระบบที่ทำให้เกิด  

ㆍ การสร้างขวัญกำลังใจและตอบแทนคนดีคนเก่งขององค์กร  

ㆍ องค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนา ซึ่งจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการดึงดูดและเก็บรักษา  

บุคลากรที่มีศักยภาพและผลงานโดดเด่นไว้ในองค์กร ในขณะเดียวกันองค์กรก็ได้ประโยชน์จากศักยภาพของ 
บุคลากรเหล่านั้นด้วย  
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  แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  
       เทศบาลเมืองหล่มสัก อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ มีแผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองหล่มสัก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
- ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  

โครงการ/กิจกรรมหลัก  โครงการ/กิจกรรมย่อย  งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินการ  หมายเหตุ  
1. การวางแผนกำลังคน   1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง  

2. บริหารอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงาน  
3. ทบทวนและวางแผนความต้องการใช้อัตรากำลังคน  
  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67  

อาจมีการทบทวน 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
มากกว่าปีละ 1 ครั้ง  

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  1บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามลำดับการขึ้นบัญชีจากผู้สอบแข่งขันได้  
2.บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก  
3.บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรอ่ืนตามที่กำหนดไว้ใน 
กฎหมายหรือตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด การเลื่อนหรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67  

  

3. งานวางแผนระบบงานและ 
มาตรการด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคลที่สอดคล้องกับภารกิจของ 
องค์กร  

1.One to Group (ผู้บริหารพบปะหารือกับเจ้าหน้าที่ระดับ ต่าง ๆ)  
2.พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและบุคลากรด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
3.พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าให้แก่ข้าราชการ  
  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67  
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- ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)  
  

โครงการ/กิจกรรมหลัก  โครงการ/กิจกรรมย่อย  งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินการ  หมายเหตุ  
4. งานวางแผนและพัฒนาระบบ 
สารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคลที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย  
  

บำรุงรักษาคอมพิวเอตร์ของเทศบาลเมืองหล่มสัก  48,000  1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67    

5. ประสิทธิภาพของการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ด้วยการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ทักษะ  
และสมรรถนะ  
  
  
  
  
  
  

1.โครงการฝึกอบรม/สัมมนาหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสร้างจิตสำนึกตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการบรมเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงานการพัฒนา
ศักยภาพเสริมสร้างสมรรถนะของคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาลพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงาน
จ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาบริการ 
3.โครงการอบรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

40,000  
 

5000 
 
 
 

50,000 
  

 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67   
  
  
  
 

  

6. ประสิทธิผลของการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  

1.เสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์  
2.สร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ   
3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน  
  

  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
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- ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)  
  

โครงการ/กิจกรรมหลัก  โครงการ/กิจกรรมย่อย  งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินการ  หมายเหตุ  
7. ส่งเสริมทัศนคติ ค่านิยมและ 
วัฒนธรรมองค์กรในการทำงานให้ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สร้าง 
ความพร้อมด้านการรับผิดด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล  

1.โครงการฝึกอบรม/สัมมนาหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
สร้างจิตสำนึกตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและคุณธรรมใน เทศบาลเมอืงหล่ม
สัก จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ เรื่อง หลักปฏิบัติราชการ 
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
และกฎหมายว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
  

 
   

40,000  

   
   

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

  

8. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความ 
สมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน   

1.สร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการทำงาน  
2.พัฒนาทักษะบุคลากรด้านชีวิตและการทำงาน (โครงการสุขกาย  
สุขใจ ห่วงใยสุขภาพ)  
3.ชมรมกีฬา นันทนาการสถานที่ออกกำลังกาย  
4.กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีและตรวจติดตามผล  
  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67   

  
  
  
  
  



-15- 
- ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  

โครงการ/กิจกรรมหลัก  โครงการ/กิจกรรมย่อย  งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินการ  หมายเหตุ  
1. พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

515,800  1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  
  
 

  

2. พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ 
ให้มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและ 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
  

โครงการบรมเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพ
เสริมสร้างสมรรถนะของคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

5,000  1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67    

3. พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี 
ความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  

1.โครงการปรับปรุงแก้ไขแผนที่ภาษี  
2.โครงการอบรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

10,000  
50,000 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67    

4. พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ 
ให้มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนา 
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน  
  

- - -   

  
  

  
  



  
  
  -16-  
  
- ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)  
  

โครงการ/กิจกรรมหลัก  โครงการ/กิจกรรมย่อย  งบประมาณ  ระยะเวลาด 
าเนินการ  

หมายเหตุ  

5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 
รับผิดชอบสามารถดำเนินการ 
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
  

1
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
2.การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning)  

515,800 
  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67  

  
1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย.67  

  

6. พัฒนาส่วนราชการให้มีการ 
จัดการความรู้ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
  

การประเมินการบริหารจัดการที่ดี ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67  

  

7. พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ 
ให้มีจิตสาธารณะ คุณธรรม  
จริยธรรมและเจตคติการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
  

1.โครงการฝึกอบรม/สัมมนาหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสร้าง
จิตสำนึกตามหลักธรรมาภิบาล 
 

40,000  1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67  

 

  

8. พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ 
ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรที่ดีและสร้างความสมัครสมาน 
สามัคคีในองค์กร  
  

โครงการBig Cleaning Day  20,000  1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67  

 

  

  


